INSTITUCIONAL
Educação Permanente
Capacitação e Qualificação para gestores, prestadores, trabalhadores e usuários do SUS através de cursos de extensão Latu Sensu.
• Implantação da Política Nacional de Humanização da Saúde
• Curso de Humanização em Saúde no Ambiente Hospitalar.
• Cursos de formação de multiplicadores e equipes interdisciplinares.
• Cursos e Palestras de Conscientização de redução de infecções por doenças sexualmente transmissíveis.

Gestão Compartilhada
Administração de Hospitais, Unidades de Pronto Atendimento, Unidades Básicas de Saúde (UBSs), Clínicas, Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), Clínicas e Regulação.
• Soluções para necessidades identificadas no município ou região.
• Desenvolvimento e execução de projetos.
• Programa SICONV: implantação e capacitação.
• Conselho Gestor Participativo (Governo, Trabalhadores, Usuários e Membros do INOVATECH)
• Prestação de contas aberta como instrumento de transparência.
• Participação da comunidade na gestão.
• Universalização do acesso aos recursos públicos.

Soluções Tecnológicas em Saúde
Desenvolvimento e implantação de tecnologias para facilitar a vida das pessoas.
• Resultado de exames de raio x em poucos minutos no celular.
• Classificação de Risco Eletrônica com chamadas de prioridade.
• Prontuários eletrônicos.
• Uso da rede social em prol de um melhor atendimento e informação.

Responsabilidade Social e Cidadania
Desenvolvimento e execução de ações sociais, programas prevenção e capacitação em contrapartida usuários, agentes públicos, prestadores e trabalhadores do SUS.
• Apoio a iniciativas de Responsabilidade Social na sociedade.
• Apoio a eventos sociais com entidades não governamentais, ONGs, OSs, e associações de bairros e comunitárias.
• Apoio cultural a eventos e programas voltados ao desenvolvimento humano.
• Projeto Equiterapia de reabilitação e acompanhamento de pessoas com necessidades especiais.
• Programa Viva o Bicho: de apoio à castração, cuidados e incentivo à adoção de animais.
• Projeto A.I.A de Acolhimento, Inclusão e Acessibilidade, tornando nossas unidades acessíveis aos públicos cegos, surdos ou deficientes físicos.

Políticas Ambientais
Comprometimento com a sustentabilidade e a preservação do meio ambiente em todas as atividades do INOVATECH, promovendo práticas que minimizem impactos ambientais e incentivem a conscientização ecológica entre colaboradores, parceiros e a comunidade.
• Implementação de iniciativas de redução, reutilização e reciclagem de resíduos em todas as unidades do INOVATECH.
• Apoio a programas de conservação ambiental e reflorestamento, em parceria com ONGs, associações comunitárias e outras organizações.
• Promoção de eventos e campanhas de educação ambiental, voltados à conscientização sobre a importância da preservação dos recursos naturais e da biodiversidade.
• Incentivo ao uso de tecnologias sustentáveis e energias renováveis em projetos e operações do INOVATECH.
• Desenvolvimento de programas de capacitação ambiental para colaboradores e parceiros, visando à adoção de práticas ecológicas no cotidiano de trabalho e em suas comunidades.

Políticas Sociais
O INOVATECH é dedicado ao fortalecimento do bem-estar social e à promoção da inclusão e igualdade em todas as suas ações e iniciativas, buscando contribuir para o desenvolvimento social das comunidades onde atua e para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.
• Promoção de programas de inclusão social, capacitação e desenvolvimento pessoal para indivíduos em situação de vulnerabilidade.
• Apoio a iniciativas voltadas à redução das desigualdades sociais, em parceria com ONGs, associações comunitárias e outras entidades do terceiro setor.
• Desenvolvimento de projetos de educação e qualificação profissional, com foco em ampliar as oportunidades de emprego e renda para populações carentes.
• Incentivo à participação de colaboradores e parceiros em ações de voluntariado e cidadania, contribuindo para a construção de uma sociedade mais justa e solidária.
• Apoio a programas de saúde e bem-estar voltados para comunidades em situação de risco, promovendo a prevenção de doenças e o acesso a serviços de saúde de qualidade.
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Diretoria
A Diretoria é responsável por executar ou fazer executar todos os atos de gestão da entidade, incluindo administração, finanças, comunicação, captação de recursos e gestão de projetos, sempre em conformidade com o Estatuto e com as normas, regulamentos e regimentos regularmente aprovados.

Assembleia Geral
A Assembleia Geral tem as seguintes competências:
I. Eleger os membros da Coordenação Executiva (Coordenadores);
II. Decidir sobre reformas do Estatuto, sob a forma do art. 22º, inciso IV, bem como, aprovar seu Regimento Interno;
III. Decidir sobre a extinção da Instituição, nos termos do artigo 37º e seus respectivos parágrafos;
Decidir sobre a conveniência de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
IV. Apreciação do Balanço Anual do INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAÚDE, POLÍTICAS SOCIAIS E SOLUÇÕES AMBIENTAIS E DIGITAIS;
V. Avalizar ou destituir integrantes da Coordenação Executiva e Integrantes Associados;
VI. Avalizar as Prestações de Contas analisadas pelo Conselho Fiscal;
VII. Apreciar decisões tomadas ad referendum pela Coordenação Executiva;
VIII. Decidir sobre qualquer assunto de interesse do INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAÚDE, POLÍTICAS SOCIAIS E SOLUÇÕES AMBIENTAIS E DIGITAIS.


Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal tem as seguintes competências:
Compete ao Conselho Fiscal:
I – Examinar os livros de escrituração da Instituição;
II – Opinar sobre os balanços e relatórios de desempenho financeiro e contábil e sobre as operações patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;
III – Requisitar ao Coordenador Financeiro, a qualquer tempo, documentação comprobatória das operações econômico-financeiras realizadas pela Instituição;
IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V – Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
Comitê de Ética e Prevenção à Corrupção
O Comitê de Ética e Prevenção à Corrupção é responsável por promover a integridade e a transparência dentro da organização. Suas competências incluem o desenvolvimento, a implementação e a atualização contínua de políticas e procedimentos relacionados à ética organizacional. Este comitê também atua proativamente na prevenção da corrupção, avaliando riscos, conduzindo treinamentos e sensibilizações, e estabelecendo canais seguros para denúncias. Além disso, tem a responsabilidade de investigar alegações de má conduta e aplicar as devidas medidas corretivas, garantindo o cumprimento das normas éticas e legais.

