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FSTATUTO SOCIAL - INSTITUTO DE ESTUDOS £ INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGLAS DA SAUDE, POLIY
SOCIALS £ SOLUCOES AMBIENTA!S E DIGITAIS.
Readetuagto Estatutsria Aprovada em Assembisia Geral de 10 de fevereirg de 2025 - CNPI/MF:
44.420.926/0000-01

Capltulo | - A DENOMINACKO € NATUREZA JURIDICA ' i

LF
I snn
0a” FYCE R
+h

4D OTUD fasEg M

ISR SR mEgy

1RO

Jatgy S Lua 758

" Art. 18. O INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA sAUDE, POLITICAS SOCIAIS E

SOLUGBES AMBIENTAIS E DIGITAIS constitilda arm 20 de novembro de 2020 soba forma da ASSOUIAGAC 6 uma |

pessoa Juridica de direlto privada, sem fins lucrativos e eﬁun&mims de caratar clentlfico, educacionzl, ambiental,

da Inovagio e cuttural, gue sera regido por aste Estatuto Soclal e suas normas tegals pertinentes.

Pardgrafo Urich - As atividades [herentes 2o IHSTITUTD DE ESTUDOS £ {RCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA

SAUDE, POLITICAS SOCIAIS £ SOLUCOES AMBIENTAIS £ DIFITAIS serdo executadas medisnte Programas,
Fm}etas, Atividades, Publicogles e oi Aglies Correlatas,

Capituin tf - DO PRAZO DE DURAGAO E DA SEDE

Art. 23, O prazo de duragio do INSTITUTO PE ESTURDS E IHCENTWG & NOVAS TECNOLDEIAS DA SAUDE,

POLITICAS SOCIAIS E SOLUCHES AMBIENTALS E DIGITAIS & purtempn indetarminada,

Art. 32, O INSTITUYO EE ESTUDODS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA sAUDE, P{JlfTiCﬁE E-DI:IAIS E
SOLUCHES AMBIENTAS £ DIGITAIS tord suz sode-adiministrativa & foro na cidade de Porto Alegre, no Estado dn
Rip Grande do Sui, no &diffcic Locallzado & Rua Sastdo Ahodes, 1.2 448, Balrro Santana, CEP 90.620-040, junto 2
matfleula 6585, to Reglsire de Imriweis da 72 Zona de Parto Alegre/RS, podendo abrir filials, agéncias e ou novas
sede; em outras cidades pu Unidades da Federagiio e ou [nesmo o Exterior, através da designacdo de

fepresentagies, nomeadss pela Coardenagso Executiva da instituicio. |

Capituto Hl — DO CONCEITG, DS PRINCIFIOS £ DOS OBIETVOS

Art. 49, O INSTITUTO DE ESTUDGS E INCONTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIAIS E
+ L]
S0LUCOES AMBIENTAIS £ DIGITAIS tera no seu trabatho foco no estude, desenvolimento, financiamenta,

incentivo aplicago, divulgacio e promogio no desenvolvimehtu das noliticas pliblicas & de novas tecriologias

sucieis das seguintes dreas:

A, Paliticas Publicas nas reas Socisis da: Educagio e da formegiio 20 desenvolvimento humans;
. B, Polifticas Piblicas nz rea dos Direitos Hurnanos: Pyliticas de Atendimenta e Pesenvolvimento #s

Criancas e Adolescentas; Promacie da jpuaidade Raclal; Politicas Piblloas de juventude; Politicas
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Piblicas para as Mulhares; Peiftica de AtengEo aos Idosos: Pellticas Pitblicas na drea LGRTCHARNY; .

Politicas de Acessbiidade aos Portadores de Necessidades Especials;
C. Politicas Piblicas de Democratizagiio da Comunicagdn, soluches Digitals, Inovacdo no Desenvoivimento

" as Nowvas Tecnoiogias, ¢ Inclustio Digital;

D. Paliticas Pdblicas do Malg Amblente, Desanvelvimento de Polfticas de Deﬁenwiuimento Sustantdvel,
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Freseruav;ﬁn da Biodiversidade e de CantribuicBo com ag Politicas de Adaptagdo &5 Mudangas Climathesus

e Polfticas Pu.‘lhllcas o residuos;

€, politicas Publicas Habltacionals: Promaglic de PnlEhcas e Regularizacio Fundlﬁna, Grganizagio de
Movimentos Populares & Com unitérius;

F. Politicas Publicas na drea da Cultiira ~ Follticas {:-._ﬂturais & de Divarsidgade Cultural, Ecanomia Criativa ¢
Cadeias Produtlvas da Cultura, Promadio e Fi.{em:;nhecimenfo das Culturas Populares e afro-brasileiras e
de Praservagio do Patrimbnie Artistico e Cultgqgl_;

. Polfticas de Desenvolviments do Esporte de Rendmertos g Socloaducativos;

M. Politicas Plblicas nas dreas da Econamia Soliddtia & Desenvolvimento Econdmico;

L Fulftica.*s Bitblicas de Desenvolvimento da Cléncla e Tecnologia;

J.  Paliticas Pf:h!tﬂas de inovagBo nas Atgas de ;Franspnrle & Mobilidatle Urbana das Cldades = Regides
Metmpnlltanas _

K. Polfticas phblicas na dres da lnovagio & Promocia de Saiide em especial 3 Atenglic primiaria {Atem;ﬁo
Basica) £ Atendimento Pslcosseclal em agbes de s_aude ‘ndividuats, familiares e coletivas (comunitdrios})
que emvolvem gromosd 5, prevengio, protegdo, diagndstico, tratamento, reabilitagdn, reduglio da
danos, cuidados paliativos e vigiiinca em salde;

L. Politicas Publicas na drea da Assisténcla Soclal, inciusio Brodutiva Rurat e Urbana, Promogio de Acolhida
e Fheo Migratdrio;

M. Gestio da Adminlstragio Publica e Politicas de Inovardn de Gestéo;

Ast. 52, O INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLDGIAS DA SAUDE, POLITICAS SDCIAIS £
 SOLLCOES AMBIENTASS F DIGITAIS srabalhars buscande o conhecimenta de tecnotogias socials de entidades
do Yerceiro setor e experldncias de gestio piblicas na aplicacdo de poiltitas peblicas das Sreas de nosso espectro
de atuagio, bem como trabalhar na desenvalvimenta, diviigacio e na aplicagdo de praticas em seus programas,
projetos ¢ ou agbes, bem como alnda buteando Junte 3 iniclativa privada e Junto aos Arghos pubticos, os recursos
para o financiamentos das nossas finalidades. | : -
purgrafo Unboo: © INSTITUTO DE ESTUDOS E mcmnun A NOVAS TECHULOGMS DA SAUDE, POLITICAS
SOCIAIS E SOLUGTES AMBIENTAIS E DIGITAIS tem ainda como principio do seu trabalhe a Promogda da Etica,
a Paz, a Cldadania, 2 Diversidade Cuftural, Intercam hio Inatitucional, Preservagdo do Patrimdnio Cultural e
Ambiantal, a Democracia Participativa, Yalores tiniversais, Defesa doz Direltos Humanos, bam como ginda

cosmbater qualquar forma de Discriminacéo Religlosa, Econdrnica & Sewual ou Raciald,
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Art. 62, O a0 INSTIYUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCY
SOLUCOES AMBIENTAIS E DIGITAN tem por finalidades:

.

VI

Adolescentes; Bromorio da [guaidate Racal; Pofiticas Pubficas de Juventude; Politicas Plblicas para as
Mutheres: Polftica de Atengo sos Idosos; Politicas Pibfices na drea LGBTOIAPNt; Pollticas de'}\
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Incartivar, promover, dafender, financiar, divulgar, publicar consarvar e aplicar por tadas os me
alcance, as Politicas Pullicas na drea dz Educagdo e formacat ao desenvolvimente humano; Politicas

Bliblicas na Srea dos [retos Humanos: Politicas de Atendimento e Cesenvolviimento As Criancas e

Acessihilldada ans Postadores de Necessidades Espacials; Politlcas Plblicas na drea da Cultura — Politicas
Cuiturals; Politicas tie Desenvolvimento do Esporte; Politicas Publicas nas &reas de tconomia tofidaria e

-
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Besenvolvimanto Econdmico; Pollticas Publicss de Desenvolvimento da Ciéncie & Tecnologla; Politicas

Publilcas de Democratlzagio da Comunicaciio; Solugbes Dighals; Inovagdo no Desenvolviments as Novas
Tecnolagles e Inclusde Digital; Politicas Pdbiicas Habitacionals: Promocio de Reguiarizacie Fundaria;
Organlzagio de Movimentos Popuiares a Comunitidrios; Politicas Pablicas de Inovagdo nas dreas de
Transpornte & Mobiidade Urhana das Cidades ¢ Reglies Metropolitanas; Politices Pdblicas de Inovagiio na
area da Sadde; Poitlcas PUblicas na drea da Assist@neia Sodlal; Gestdo da Administragao Pﬂhlicﬁ.
Prestande Seﬁipns de Estudes, Acompanhamento, Gerenciamento Financlsmenta e Monitoramento
destas Pollkicas PUibicas e Sotiais e do Inovagio, através de tanvénlos, contratos de prastagio da servicos
c ou gercnchmento de gsst&u elaboragio de pesguisas, publicagies, polestras, cursos, termos de
parcelra, ntercimbie e outras formas de relgcionaments com a gestio publlca s ou privads;
Promover eventos culturais, semindrlos, workshops, Felras, congressos, encontros, EUrans, pa!eﬂtras
inesas redondas, cclos de estudu,_lnterc&mbm de idelas e pesquisas sobre as Politicas #iblicas e Socials;
CoRservar, promover a [nvestigagio, criar mejos de comunicar, interpretar e expoy, para fins de
preservagio, estuda, pesguisa, cducagda, a':un}unms e coleches.de valor histdrico, artistico, cientifico,
técnleo ou de gqualguer outra natureza cultural, abertas ao phiblico, 2 setvige da sociedade e de seu

desenvolviimente o acerve adguirido para o Obsenvatdrio dag Politicas Fublicas ¢ Soclals.

~ Direclonar as agBes wioritdrias, projetos, programas, Intereamblos @ outros do INSTITUTO DE ESTUDOS

E INCENTIVO A NOVAS TECROLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIAIS E SOLUCOES AMBIENTALS E
DIGITAIS junio 205 gestares plblicos, movimentos sbrials orgarizrdos, sindlcatos, assotiaciies soclals e
comunitdrias;

Prestar servigos de assessariz, planejamento, elaboragio de projetes, captagio de recursus,
monitosamento a avallagio de projetas a drgans ligados o Governg Federal, estadual & Municipal, hermn
romo ainda 3 entidades saclals, comunltarias e empresas jtivadas;

Estendar a prestacio de servige de assessoris, piane;amantn staboracio de projetos, consultoria,
captacio de recursos, monitoramento e avaliagio de projetas & entidades socials & empresas privedas da

citlade de Parto Alegre, do Estado do Rio Grande de Sul e do Brasil;’
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Bromaver o deservahimento de Programas, Projetas e AgBes, buscar de parcerias de empresas privad

¢ estatais, voluntdrios @ de incentivos flzcais, ppa ra as athidades de finalidade do INSTIVUTO DE ESTUDOS -

E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SﬁUDE, POLITICAS SOCIAIS E SOLUCDES AMBIENTAIS E

© DIGITAIS;

Adouielr, fiscalizar & emprestar equipamentos, nstrumentos e ferramentas de protugio artfstlen @

cultural para @ realizagdo e implantag3o dos Prajetos Apalados e 4 Entidatles Assotiadas ao INSTITUTO

pE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIAIS E SOLUCOES|

AMBIENTALS € DIGITASS;

Prosegar os Inferesses difusos e coletivos relacionadoes as finalidades desta entktade, em especial o5
relacionados & protegio Cultural, Aﬁsisténcta Social de Crlangas e Adolescentes e aos Dlraltos Humanas;
Manter programas sociceducativas & de trabalho educatives destinados a mutheres, idoses, criangas e

adolescentes, de acordo com Cstatuto da Crianga & Adolescente 2 Estatuto do ldoss;

Erecutar projetes de assisténcia, treinamento, quaiificacie & capachtacio de jovens g adplescentes

preparando-os para © tagrcade de trabalho; . - v
Promover estudos & pesgulsas de desenvolvimento de tecnologias socldis altetnativas, produgdo e
divuigasio de mfnrma;ﬂes sohte questéies referentes &s stividades desenvolvidas nos Projetos

INSTETUTG DE ESTUDQS E INCENTIVO A NOVAL TEEHDLDE!.&E oA SAUIJE, POLITICAS SDCIAYS E

_ SOLUCTES AMBIENTAIS E DIGITALS;

Realfzar, apoial, pmmweré desenvolver atividades & aghes junto acs agentes puhlicos e privados, onde

| envoive as fnalidades do INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOWVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE,

POLITICAS i'rutimSIE SOLUCOES AMBIENTALS E DIGITAS, das comunidades e das Entitades Sociais
Assacladas; ’

Promovet intercimbl com Universidades do Pals ou do Exterlor, visando a realizagéo de seus obletivos,
buscando articulscio para que nosso piiblico alve, associadas e fuhclondrias, busquem aperfeicoamenta
profissional e intelectual, bem como realizar parcerias com estas, para eveatos, bolsas de estudo,
patrocinly de livros, smonografia 2 teses ¢ alnda outras melos de divulgacio, para a difusdo de miatérias
relacionadas cofm a finalidade do INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVC A NOVAS TECNOLOGIAS TA
SAUDE, POLITICAS SOCIAIS E SOLUGBES AMBIENTAIS E DIGITALS;

Promaver Intercimbio com Escofzs Pubilcas e Particulares da Ensinos Fundamental & Médig visando a

realizacio de seus objetivos e finalidades;

" Criar Cursos de Graduagso e Tecnoldgicos: Presencizl, Semipraséncial g ou 2 Distncla voltadas para as

Sreas de.interesse das Atlvidades trébalhadas do INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS
YECNQLOGIAS DA SADE, POLITICAS SOCIAIS E SOLUCDES AMBIENTAISE BIGITAIS;

Flemar corvénios com astabelecimenios de ensing, drglos plblices fedsrals, gstarfuals & munitipals e suas
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Miristérios da Cultura, Educagdo, Desenvelvimento soclal, Promogio da |gualdade, Direitos Humano

Justica, Saide e Cumun’ma@ﬂas 2 todo oltro gue tenha relagio com as finalidades do MNSTITUTO u£'| ﬁ‘%ﬁ.‘-

ESTUDOS E INCENTVO A NOVAS TEEH{JLUGM pa SALDE, menms SOCiAIS E snLucm-:5|
. AMBIENTALS E DIGITALS; |
WL Prormover todos os melos de defasa, recoperaghio e preservagio da memdria culturs! e do patrimanis |

histdrice da cidade ¢ do Pals e do Meio Ambiente e preaewac;ﬁn dos recursos naturats e renovivels;
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X Promaver dehate, discusﬁn e nrganizar;sn sobre a teméth:a de empresndedorisma, assotiativismo, _f

dasenmlulmentu econdmicoe sulldérm viszhdo pmmngﬁﬂ da iguatdada étn!r.-a, ginaio e de falxa ataria;

XX, hrtlcxilar a faixa atdria da juventude para que sefam Inseriios nos dabares dos Direltos AUmanos, acessos
¢ Novas Tecnslogias, Dernocratizagio dz Comunicagao, Acesso a Cultura & Educacko de Qualldade;

. ¥X¥), Reslizar debates, projeios, asses5orar e art!tulér—se enguants entidade com agas voltadas aos Dirsftos
Hugranos e todas as formas de dlscriminago;

XX, Busear a participagio do INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA
SAUDE, POLITICAS SOCIAIS £ SOLUCGES AMBIENTAIS E DIGITAIS em fruns, conselhos e outras
formas de representagio e controles socials vicutadas as suas finalidades e areas de atuagio;

XXl Promever aglias gue dé conta das metas do Sisterna Nacional de Celtura, ajedando a crlar agbes e
nrojetos, @ ainda participando de acBes, projetas e oditais ligados a0 Minlstério da Cultura @ suas
Vinculadas.

XKIV, Pderd estender suas atividedes de atendimento através de servicos de saide @ assistdacia soclal,
permanentas ou temporarios, ambuiatarials o Internagdes, Indgv$duais ol e grupo, mantendo para
tanto, convBnios com Srghos publicos ou empresas privatas;

Ny, Realizar akrawés dé fermos de Colaboragso, Termos de Fomento, Acordos de Cobperaglo e Outros
instr&mentus legals, o Associagdo se presiard a receber o atendor, dentro de suas possibilidades
estruturais, @ de acordo com suas. atividades, o adolescente Inirator- em cumptimento de medida
socioadutativa,

pardgrafo Unleo — O INSTITUTO DE ESTUBOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE,

POLITICAS SOCIAIS E SDLUi;ﬁEE AMBIENTAIS E DIGITAIS n3o distribui entre of seus associados,

. conseiheiros, ditetores, empregadus ou dondores eventyals excedentes oparaciongls, brutos au lfauldos,

dividendos, bonificactes, particlpaches ou pareelas do seu patrimbinio, auferidos mediant o exercicio de suas

atlwdades, & o5 aplica Entegfaimente na eonsecucio do seu obletivo social,

Art. 7B, Mo desenvolvimenta de sbias atividades, # Assoclagde nbcewnré o5 principios da {egalidade,

Empe&miidade, marslidade, publicidade, aconnnicidade e da eficidncia e nio fard gualguer discrimitacio de

raca, col, génara ou religido. |

§ 12 INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNGLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIAIS E

SOLUCHES AMBIENTAIS £ DIGITAIS dedlca suas atividades por meio de execugio direta de projetos, programas, ‘%’*
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aventos ou planos de agles, poy meloda dcagﬁu de recursos fislcos (materials}, humanos e fina neeicos, ou aint

prestar;ﬁn de servigos intermedidrlos de apolo a outras organtzagBas sem fins lucrativos e a Bredos do set rI Fﬁgﬁ'-'
" plhlica que atuam em draas afins. [Canfarme g ort, 38, pardgrafo drfco, da Lel 5. 730/89) | ?5: EE_
s 20, O INSTITUYO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIAIS E! ; E:
SOLUCDES ANIBIENTAIS E DIGITAIS pndara institulr o pagamenm para 1ntagrantes ass nclatos gue participarem: E% % ;
efetivamente na Gastio de Programas, Pm;ems. & au A;ﬁes UE &xijam quahf'::a{;ﬁn thcpita oy nbo, desde que . E§§

sefa vinculado a determinado okjetivo, e por parindu dgeterminado, assim como tamsbém o ressarcimenta dek_
despesas tom os gastos da entldade.

Art, 32 O BSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS m SAUDE, FOLITICAS S0CIAIS £
SOLUCOES AMBIENTALS E DIGITAIS terd um Regimento Intems que 2o Ser aprovade pela Assermblels Geral,
discipiinard seu luncinnamento.

Art, 92, A flsn dle cumprir suals) finalidade]s), INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA
SAUDE, POLITICAS 50CIAIS E SOLUCHES AMBIENTASS € DIGITAIS se organ|zard em tamtas unigades de prestacio
da serviges, quantas se fizerem necessarlas, as guals se regardc pelas disposicies estatutdrias.

parsgrafo Unice - Os servigos de educagdo aquea entidade eventualmente sa dedingue, secbo prestados de
forrna ihteiramenta gratuita e tom recursos proprios € ou mubliizados =travds da captacio de recurses da
Projotos do Poder: Plhilee ou Privado, vedato o seu mndlclunamentn:a qualguer doaglio, mntrap-artida au

equivalente,
Capitulc W — DAS FONTES DE RECURS0S PARA A MANUTENCAD E PATRIMONIO

Ars, 10, Constituem-se fontes e recursos de manutengéo INSTITUTO DE ESTUDUS E INCENTIVO A NOVAS
TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIAIS F SGLUCOES AMBIENTAIS E DIGITAIS:
L ContribulgBes de assaciados, pessoas fisicas e ou jurfdicas; :
H. WMensalidades e anuidzates; :
M.  Usufruio que lhe forem confaridos;
i, Rendas ern seu favor constituido por terceiros;
V.  Rendimentos de imdvels préprios ou de tereelros;
vl. RendaPatdmonial;
Vil Evantus.r.te instituicdes financiadoras de obras socials e afing;
Wi, Entidades publicas ou privadas;
£l8, A entidada riastara escrituragio de suas receitas e despesas am Hums revastidos de formalidaties capazes
de assegurar sua exatiddo,
g28, 0 IHSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TEEHDI.DGMS DA SAUBE, POLITICAS SOCIALS E
soLuchEs AMBIENTALS € DIGITAIS ndia rernunera & ndo concede vantagens e cuben eﬁcius. soh dualquer forma
ou a gualquer titu ld, a0s seus Coordenaderes 8 Conselheiros em razio tas competénclas, fungiies ou atividades \%‘

Y H/}/@
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que lhas safam atribuidas pelos respectives atos constitutivos, salve sobre forma de ressardme hto de despesa ,
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& ou em delegacio de competBncia das ﬁmgﬁss que the forem atrlhuidas em atividade ou projeto a sgr
exacUtado pelo INSTITUTO DE ESTUDOSE INCENTIVO A NOVAS TECNOLDGIAS DA sAUGDE, POLITIEAS snmlsf
E SOLUGOES AMB{ENTAIS E DIGITALS. |

§32, © INSTIWTUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIAIS E
SOLUOBES AMBIENTAIS £ DIGITAIS nio distrlbuf resuitados, dividendos, bonificagdes, participagSes ou parcelas
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de sex patriménio, sob qualguer forma ou pretexio. :

542. O INSTITUTO DE ESTUDOS E iNCENTWt;i A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIAIS E
sOLUCHES AMBIENTAIS £ BIGITAIS aplica integralmante suas rendds, seus recursos o sventus! resultade
uparamunal ere tarritario nacional, iz manutencio e no deservolylmento de seus chjet!uns Institucionals,

Art. 112, @ Patrimonic do INSTITUTO DE ESTUDOS & INCENTIVO A NOVAS TECHDLGEI&S DA SAUDE, POLITICAS
SOCIALS E SOLUQDES AMBIENTAIS E DIGITAIS é compasta por tudas vs bens méveis e imoveis que possul ou
venha possuir, adqulrlr por compra, dioagbes de tercelros ou per outros meios legals, devendo ter registro
. coniabi.

. E1%. O Bens [mdveis de propriedade do NNSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA
SALDE, POLITICAS SOCIAIS E SOLULOES AME!EHT#IS E DIGITAIS ndo poderio ser aftenados cu grewados, salvo
proposta provada peta Assembleia Gersl.

529, 0= bans midvels inservivels podeifio ser allenados, permutados ou doados peia Coordenacio Executiva, oue

deverd registrar as operagdies, constando ne Relatério Anual para a cidncla da Assemiriela Beral,
Capitulo V- D05 lﬂTEGRAﬂTEE E SEUS ASS0CHADDS

Art, 129, O INSTITUTO DE ESTUHE;S E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUOE, POLITICAS SOCIAIS E
SrﬁLU{;GES AMBIENTAIS E DIGITAIS ¢ constituldo por mimevo llimitade de Integrantes e de parceriss
interessadas nas dreas de atuagdo de suas finatidades, gue contribuam com execugio de seus programas e
projetns para 2 realizago dos objetivos rgsta entidede.

Art, 139, Serdo admittdas como Integrantes sssociados do INSTITUTO DE ESTHDGS E {NCENTIVC A NOVAS
TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIALS E SOLUCDES AMIBIENTAS E DIGITAIS pessoas qus se declarem
camprumetfdas com os principlos e objetlvos desta entitinde, identificados com a suas agdes, indicadas por
intagrantes ou gite venham buscar particigagdo, desde que aprovado pelo Consetho Delibarativo.

§ 12, A sdmissio de novas integranies tambiénm pmderé ser encaminhada mediante proposta de integrantes ja
assopiados 2 ou de im dos Coordenadares & ou Conselheiros;

§ 22, O3 [ntegrantes ndo responsiam nem solddria, nem subsidiariaments pelas ahrigages contraldas pelo
STITUTQ DE ESTUDOS E WECENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, PGLETICAS SOCIAIS E SOLUCDHES
ﬁMB_!ENTMS £ DIGITAS, cuja responsabilidade é do Coo rdenador Administrativo.
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§ 3R, Serde considerados alnda sssociados INSTITUTO DE ESTUDDS E INCENTIVO & NOVAS ‘I.'EttNDLﬂ‘GMS (b

SAUIDE, POLITICAS SOCIAIS E SOLUCBES AMBIENTAIS E DIGHTAIS 05 Integrantes Corparativas que se relacions

de forma diferenciada com a entt&ade Estes poderio ser cla-islﬂzados como; Forngtedorss, Consettores,

Usué Hos, Académicos, Colaboradores e Volunt3rios. .

§ 428, A categoria dos integrantes serd definida conforme sua situacis fepal e financeira no mamenta de sta

solicitagio de ingresso, na entidade, ou ainda mediénﬁz contrato com o mesme grogdsito de deteraingr a sus
" forma de partcipacdo nos projetos e agdes do INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS

B SAUDE, FOLITICAS SOCIAIS E SOLUGOES AMBIENTAIS E DIGITAIS,

§ 5®, Os Integrantes (individual e 0u corporativo) gozariio os direlras de associados se estiver sernpre em dia

com as obrigagbes contratuais o ou fnanceira mn; o INSTITUTO DFE ESTUDDS E INCENTIVO A NOVAS

TECNCGLOGIAS DA SADDE, POLITICAS SOCIALS E SOLHCHES AMBIENTAIS € DIGITAIS.

Art. 149, 580 direltos dos integrantes .éssuciadus:

l, Participar da tadas 8¢ Instdnclas do INSTITUTO DE ESTLDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNDLOGIAS DA

. SAUDE, pOLITICAS SGCIMSIIE SOLUCOES AMBIENTAIS E DIGITAIS, conscante cor o prasente Estatuto;

M. Prepor a crlagdo & tonar parte em cormifssbes & grupos de trabalho guando do Interessa e necessidades
" da entidade ¢ parcatros, bem come guands for desipnada ﬁara estas fungdes;
L Tar mcesso ags vros de ratureza contébit e financelra, bem como planos, relatdrios e docementos,
prestacdes de cantas o resuitados de sudiborias Ihterqas-e exl:efnas;
VY. Anresentar propostas, pmgra;mas pmjetus e a;5es para o INSTITUTO DE ESTHDOS E INCENTIVD A
- NOVAS TECNOLOGEAS DA SAGBE POLITICAS SOCIAIS E smucﬁﬁs AMBIENTAIS E DMGITALS, gue deverd
ser gpreclado pela Enardenm;“io Executiva;
¥, Ter 808550 &5 puh!i_cqu;ﬁag, pesquisas de caréter cientifice e informativo editadas INSTITUTO DE ESTUDOS
E INCERTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIAKS E SOLUCDES AMBIENTAIS E
DIGITALS;
Vi. Participar ativamente das ses_sﬁes vrdindria e extracrdindria da Assembiela Geral;
WH. Vetar e ser votados para os cargos eletlvas.
Paragrafo Unico - Os direitos das lategrantes assoclados previstoy neste Estotuto 530 pessoals = intransferivels,
Art, 189, S3o deveres dos Integranies Associados
1. Observar o Estatuto, repiarmento, regimentas, deliber'agﬁes e resolughas dos drados do INSTITUTO DE
ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUBE, POLTICAS SOCIAIS E SOLUCOES
 AMBIENTAIS E DIGITAIS; '
“ ik Cooperar pata & desenvolvimento & malor prestigis INSTITUTO DE ESTUDOS F INtENTmﬁ A ROVAS
TECNOLOGIAS DA SAUIDE, POLTICAS SOCIAIS £ SOLUCOES AMBIENTAIS E-DIGITAIS, & difundlr seus
- objetives & aghes;

fl.  Comparecer as sessdes ordindrlas e extracrdingrias da Assembleia Gerafr
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. Acatar o cumprir as decisdes da Assembieia Geral;

Y. Contribulr sempre gue sollcitado nos grocessos de captagio e gestio de projetas a serem deservolvidis

peia INSTITUTO DE ESTUDGS £ INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SORIAIS E ; ﬁgg

SOLUGOES AMBIENTALS E DIGITALS. F%IEE

Art. 162, O Integrante associado serd auchuida do INSTITLTO RE ESTUDDS E INCENTIVO A NOVAS TECNCLOGIAS g.,_ E%

DA _snl.ins, POLITICAS SOCIAIS E SOLUCOES AMBIENTAIS € DIGITAIS quando; 5%?%

L Pratlcar gualquer ato contrdrio & este Fstatuto o que desabone ou alnda que possa prejudicar o conceito 1
' ou 3 idoneidade do INSTITUTO IE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUIDE, POLITICAS |

SOCIAIS E SOLUGOES AMBIENTAIS E DIGITAIS, apds sindicdncia promovida por comisso especiaimente
desighada pela Coordenagho Executlus;

Il Provocar ou causar prejuizo morai ou materlal oo INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENYIVC A NOVAS

. TECHOI.GGIM DA SAUDE, PC!L‘TFEAS:SQEIAIS E SOLUCOES AMBIENTALS E DIGITAIS;

lll.  Por detuar dg atender aos requlsftos estatutdrios e ingresso e permaséncls INSTITUTO DE ESTUBOS E
INCENTIVE A NOVAS TECNOLOGIAS DA 5AUDE, POLITICAS SOCIAS E SOLUGHES AMBIENTAIS B
DIGITAIS; ' |

W, For cissolucio do INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNGLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS

| 50CIAIS E SOLUCDES AMBIENTAIS £ DIGITAIS; -

V. Par more do Integrante; _

Vi, Pm'. rljcapacidade civil ndo suprimids;

VI Por vontade prépris; _

Paragrafo énfoo — A exciusfic do assaciade se dard por decis@o por maioria simples da Assemblelz Geral,

convocada para ests finalidade ficando assegurado o direlio a ampla defesa, de acur&o o disposto no Cadigo

Livil Brasilairo.
Caphulo Vi~ DA ORGﬁHIZAI;ﬁﬂ ADMINISTRATIVA,

Art. 172, O |INSTITUTO DE ESTURDS E INCENTIVO A NOVAS TECWOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIAIS E
: sm.ur;ﬂis AMBIENTAIS E DIGITALS serd admmintstrada {o) por, '

k. Assembleia Geral

N, Conselho Fiscal

. . Cocrdenagio Executiva

V.  Gropos de Trabalhe

&* |
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destinadas 3 realizagio de 246es ou estudos, cuja duragiio e atribuighes deverdio ser estabetecidss no momento ‘?ggé
de sua eriagho. _ 3 ;E %E
Art. 189 - AinstituigBo poderd remunerar seus dirigentas que efetivamente atuam na gastio executiva e agueles: %E g g
- gue the prestam servicos especificos, respeitadas, em ambos os €505, 0% valpres praticados pelo mercado rm igg i
regldc ende exerce suns athidades. ="

Art, 189, A Assemblela Geral, drglo soberano da Instiufgdo, se canstituird dos membros integrantes da \__§

Coordenacio Executiva, Membros integrantes da Conselho Fiscal, Membras Integrantes do Grupo de Trabalhs

e Integrantes Assoclados em pleno gozo da seus direltos e devarss estatu;taﬁns, SAPrassos nos arigos 120 e 132,

Art. 20®, Compate § Assembicla Geral;

i Eleger 05 mombros da Casrdenacio Exerutiva {Conrdenadorasy;

it Decidir sobre reformas de Estatuto, sob a forma do art, 229 inciso IV, bam tome, aprovar seu Regimento
interno; .

M. Decidlr sobre 2 extlngZo da Instituicio, nes termaos do artigo 377 & seus respictivos pardgraios;

Pecldir sobre a conveni@ncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimaonials;

IV, Asreciacio do Balanco Anuat do INSTITUTO BE ESTUDDS E INCENTIVO A NOVAS TECNDOLOGIAS DA

' SAUDE, POLITICAS SOCIAIS £ SOLUGOES AMBIENTAIS E DIGITAIS:

V. Avalizar ou destituir integrantes da Coordenagho Executiva & Integrantes Assoctados;
Avalizar as Prestacies de Contas analisadas peic Conselhs Fiscal; _

Vil.  Apreciar dedisties tomadas ad referendiim pala Coardenacic Executiva;

Vill.  Dectelr sobre quaiquer assunto de interesse do INSTITUTO DE £STUDDS £ INCENTIVO A NOVAS
TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIAIS E SOLUCHES AMBIENTALS £ DIGITAIS,

Art. 21%, .ﬁi Asseenblela Geral se reallzard, ordinariamente, uma ver Lot 3no pava; |

L. Aprovar a proposia de programagio anval da Instituigdo, submetida pels Coordenacio Dxecutivy;

ir. Apreciar o relatdrio anual da Coordenacso Executiva; .

. Discutlr & homelogar as contas e o batango agrovads pelo Consetho Fiscal

Art, 222, A Assembiela Gerad se realizard, extragrdinariaments, quandﬁ convecada:

i, Pela Cacrdenacho Executiva;

li. Peru Consetho Fiscal;

.k Porrequerimento da /5 asseclados, conforme determina o art, 602 do Cocigo Civii,

. Para mudanga do Estatsto Soclal e aprovaciio de Reglments intsrng, sobre a aprovagio de maioria
' simples no Plandrio, em Assemblela Garal especiflca com pauta tnlca,
§ 17 ~Terao dirito & voto, votar e ser votedo os membres da Coordenagio Executiva e integrantes Associadas
am plens goro de seus dire?tas. . , . ﬁ,
- §22- A Assambleta Geral ascolherd ns Consalheiras Fiscals e os Coordenadores Exacutivos,
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Art. 238, A convocaglio da Assemblela Geral {ordindria ou extraordinaria) serd feita por meio de edital afivddo
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na sede da inslitulglo efou publicado na impressa focal, por circulares ou outros meios convenientes) com

antecedéncia minima de 15 4las.

S
WL QUYWL Ide Al

o HE T T

Parégrafnj.'inh:n - A decisBos da Assembleia Geral Grdingria se réic temadas peka maiorin slples dos prdsentes

em primelra convocagio, e em seguhda convocacio com intervalo de uma hora, comt a prasenga de guatquer

rmero da Integrantes, a Assemblela Geral Extraordindria as declsdes s6 tarfo valor se tomadas por pelo manos .
2/3 dos asseciades gue estiverais presentes,

Art. 242, A institulgio adotard priticas de gestio adminlstrative, necessdrias o suficientes, a coibir a ohiengdn,

de forma Individual ou coletiva, de beneficios o vantagens pesseals, em decorr@ncle da participatio nos
processos deu.isdrl 05,

Art. 28%, A Coordenac®n Executlva serd constitulda por am Coordenador Administrativo, um Coordenador
Finanteiro e um Cosrdenador Técnico.

§1¢ —.C! mandare da Cunrden_a CiD Executiva sers de 04 anos, sendo vedads mais de uma reeloicio consecutiva,

. § ¥~ Ndo poderiio ser sleitos para os cargos de Coordenagio Executiva da entldade os associados gue axercam

CAargos, empregss ou fungbes piblicas junto zos Greios to Poder Ps.ihlrcc-.l |

Art. 269, Compete § Coordenagio Executiva: | ,

. Etaborer & submeter 3 Assembieia Geral a proposta de programacio sl da Instltuigiog

Il Executar a programscdo anyal de atividades dﬁ [hstituicdo;

e, Elaborar e aprasentar 3 Assemblela Geral o relatdric anval;

W.-  Reunir-se com instituicdes piblicas e privadas para mitua. colaborage em atividades de interesse
camum; . .

V.  Contrater e demitir funcionénios; _

VI, Cdar Diretorlas que auxilisrio na sxecuclo de Progratnas.

Pardgrafo Unico - A Cuﬂrde.nag:ﬁﬂ Exacitiva se reunird ho minlmo uma vez por més,

Art. 272, Compete ao Caordenador Adrinistrativo:

.. Representar o INSTITUTO DE ESTUDDS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS
SQCIAIS E SOLUCOES AMBIENTAIS E DIGITAIS junto aos drglos governamentals, imprensa, privados e ou
InstHueionais serpre na defesa das finalldades da Entidade,

L .+ Representar INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUGDE , POLITICAS
SOCIAIS E SOLUCOES AMBIENTAIS E DiGITAIS jutiiciat & exteajudiciaimenta;

. Cumprir & fazer comprir este Estatutc e o Ragimento interno;

V.  Presldir a Assamblels Gerat;

V. Convocare presidir as resnidbes da Coordenacao;

Vi.  Nomear gus Ird secretariér a5 reunifies da Coordenagiio e da Assembiela Geral e redigir as atas; s

| Vil Publlcar todas as noticias das atividades da entidada, &
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Wik, Administrar as cnntas bancdrias, apllicagbes financeiras e de oytras instntu;p&es ﬁnancewas da g

=]

instituto possuir vineulo ro Brash & no Exterion il E}EEQ
Art. 289, Campete ao Coordenador !_ima heeire: I " g;; g
i Arrecadar e contablizar as contribuiges dos associados, rendas, auxlios e donativos, mantendo &n dla | gﬁ Eg
n eseriuracio da Institiciio : | ﬁéfg
. Pagar as contas autorizadas pelo Coordenador Administrative; N

I Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicltados; _
V.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragho da instituic3a, incluindo o5 relatdrios de desempenho
Financeiro e Contdbil ¢ subre as operaghes patrimonizis realizadas;

'uf. Conservar, sob sua guarda e respensabllidade, os decumentos relativos 3 testlraria;

VI, Manter todo o numerdsio em estabeletimento de créditor

VIi.  Reportar a situagio financelra do INSTITUTO DE ESTUDDS £ INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA

SAUDE, POLTICAS SOCIAIS & SOLUCOES AMBIENTAIS E DIGITAIS aos Consslheiros e integrantes
Associados sempre com exatlddo e transparénela;

Vil Contratar semgre que necessario Contadar e ou Auditerla Intarna para reafizar halang.os o relabbrios das

cantas ta entidade,

Art. 292, Campete an Coordenador Técrico:

I. Plangjar, propar, taordenar e elaborar os Programas, Projetos, Acdes e Atlvidades Soclais, Culturals &
Esportivas do INSTITUTO BE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SALDE, POLITICAS
SOCIAIS E SDLUCOES AMBIENTAIS E DIGITAIS;

i. Coordenar as equipes de CoordenacBio Pedagéglca e Asvisténcla Sociai da Entidade;

i), Responder, representar e asséssorar o Presfdente e qualguer meambro da Diretoria Execullva em temas
relacionados aos Programas, Projetos, AgBes e Atividades Sociais, Culturais e Esportivos do INSTITUTS DE
ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIAIS € SOLUGOES
AMBIENTAIS E DIGITALS;

V. Coordenar e apresentar anualmente o Relatério de Baiango Social da Entidade

V. Encaminhar os Relatdrios Antials para 0s érgios governamentais competentes;

Vi, Austllar propando ferramentas de -::'omunica:;ﬁn interna & externa parg o INSTITUTO DE ESTUDQS £
lHCENT!W A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, FDL[TIIC#.S SCCIAIS £ SOLUGBES AMBIENTAIS €
DIGITAIS, assim como rasberfais informativos, de divulgachio e ainda outras formas de didlogo com nosso

~ piblico-alve.

vil, Respeonsavel por nemear os Diretores din cada Grupo de Trabalho,

Art. 392, O Conselho Flscat serd constituido por 03 membros & 02 membros suplentes, eleitos pala Assemblela

Geral,

5120 me;ndam do Conseiho Flscal sara calncldenta ¢om o mandato da Covrdenacio Exequtiva;

A
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§ 2%, Em caso de vachineia, 6 mandato ser assumido pelo respectivo suplente, até o seu ming,
Art, 318, Compete ao Conselho Flscal: |

|~ Exarninar os fivros de escrituragio da instituicdo;

i1~ Opinar sobre 05 balangos e relatdrios de desempenha fikancetrs e cantdbi e sobra asoperacﬁes patrimonials

realizadas, emitindo parecgrss para o5 orgznismos superiores da entidade;

fli — Recuisitar ac Coordenadar Financelro, a qualguer tempo, docusmentacio comprabataria das upem;ues

econdmica-fnanceiras realizadas pei‘a institulcdo;

IV - Acempaniar o trabatho de eventuals auditores externas independentes;

V = Convocar extraordinariamente a Assembiela Garal;

Pardgrafo Onico -;J Conselho Fiscal se reunlrd ordinarlamatite a cada 06 mesas e, extsaordinariamente, sempre
que necessiio.

Art. 320, Os integrantes da Coordenacdio Exetutiva podern coordenar projetos especifices dentrp do
INSTITUTO DE ESTUDOS £ INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLITICAS SOCIAIS E SOIUICOES
AMEBIENTALS E DIGITALS & receber voloros correspondentas 4 sua gestio oy horss trabalhzdas, por pericdo
determinade, desde que aprovado pelo Conselha Deliberative. _

Art. 329, Os servigos pertinentes 3 Coordenaciio podario ser contratades temeims: por tempo determinada,
conforme deliberacio do Conselho Deliberativo, conforme normativas legaijs brastleiras.

Art. 342, Qs Grupas de Trabalho s80 Instintias de proposiciio e Implementagﬁu da programas, pmjetm d agies
que estalam vinculados aas principlos, ub}eﬁuos ¢ finalidades INSTITUTO. DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOYAS
TECHDI.DGMS DASAUDE, POLITICAS SOCIAFS E 5GLUI;ﬁES AMBIENTAIS E DiGITAIS. chservadas ao Cagitulo II!
deste Estabirta.

Capitulo Vil =CA PRESTACAD DE CONTAS .
. .

Art. 35€, A prestagio df: contas e escylty ragde da Instituic8o observard a3 seguintes normas:
| - Qs princibios fundamentals de contabilidade e as Narmas Brasiteiras de Contabilidade;
it - A pubiicidads, por qualyuer meio eficaz, no encerramento do exercicio tiscal, ao ralatdrlo de atlvidades e das
ﬂElﬂﬂﬂStl"E;&ES financelras da entidade, incluindo as certidéies negativas de débitos Junto zo INES e a0 FGTS,
celogando-os & disposigo para o exame de qualquer tidadiio;
i -4 realIzaﬁEu de au—::l!turfé, inclusive per auditores externas independentes so for o caso, da apilcatdo das
eventuals recursos chisto de Terma de Parcerla, conforme previsto em regulamemu;
¥ - A prastacdc de ¢ontos de todos o5 recursos e biens de origem pobiica recebidos seré felta, conforme
determina o pardgrafo Gnlco df:- A¢t. 70 da Constituigdio Federal.

-+

Capftulo Vil - 80 PATRIMONIG SOCIAL DA ENTIDADE
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Art362. O Patrimonio do INSTITUTO DE ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS DA SAUDE, POLFT/CAS
SOCIAIS E SOLUGDES AMBIENTAIS E DIGITAIS, qua serd constituido de bens mdveis e Imdveis, veloulos,

semovente, agdes a titulos da divida pGhlica, =6 poder3o ser permutadﬂs, vendidos ou alugados.com autorizaglio

expressa da Assemblela Geral em reunléo exclusiva para tratar do temae,
Art. 372, INSHTUTO DE ESTUDOS £ INCENTIVD A NOVAS TECNOLOGSAS DA SAUDE, Fm.i‘nms SOCIALS EIL
SDLUQGES AMBIENTAIS E DIGITAIS somente poderd ser dissolvida por-motivos de- fargs mator:

§12. Considerar-se-4 forga malor para fim deste artigo, aldm dos casos pravistos.em. I_m, qualquer eventualidade -

que torne [nexequivel a existEncia da Associagio.

$22, No caso de dissoluciio da Asseclagdo o5 bens pertencentes ds fhesmas serfio entregues a uma entdade
cangéners comprovadzmanie registraca no ﬂonsalhu.Municipal d-:_ls Diraitos da Crianga e de Adolescente e cu
Censeiho Municipal de Assistncia Social e em plenc funcionamento.

§3§. No caso de dissolugio da entldade, a destinacio tho eventual patrimﬁniu_v remanescente serd reallzads 3 a
entidatlas heneﬂnenh&s-cemﬂmﬁals ou 3 éntidades piblicas, em cumprimente ac disposta no Art. 38, inclse vill

da tei Comptementar n.2 T87/200% e Art, 58, Inciso Il do Decretd 1.2 $1.793/2023,
Capituln 1X- DAS PISPOSICOES GERAIS

Art. 380, 5Ho conslderades assoclados fundadares do INSTITUTO DE I‘:‘S‘I'I;IDGS € INCENTIVD A NOVAS
TECNOLOGIAS DA SAKIDE, POLITICAS SCCIAIS E mmcﬁss AMBIEMTMS E mﬁrmts os signatdrios, homens e
mulheres que asslnamm a Ata de Fundagido.

Art. 398, O presente _Estatutl:r poderd ser veformade, a quelquer tempe, por decisio da maioria abseluta dos
assoclades, em Assembleia Seral éﬁpcdalmente corvocada para esse fim, e entrard em vigor na dats de seu
registro em Cartdrio.

Art. 0%, Os cazos omissos serdo rasolvidos pefa Diretorla £ referendados pela Assemblela Geral

Art. 818, O presente Estatute Soeizl fol aprovade na Assembleis Gers! Extraordindria, no dia 10 de favereirp de
2025, entranda em vigor imedistamente apds o Reglstrg no 33 Cartério de Regisiros Civll de Passoas Juridicas

de Porto Alegre, ficando a cargo de o Conselha Flseal providenctar o seu Reglstro,

Porto Alegre, 10 de feveraire de 2025,

Coardenacdor Admi }i strativo

-_\_-_\ :

MH‘I%
LR b T

W,

FLEIk UOVaEOR QMMM

:

Lt T

LT BLNC 10 IYHD kYT B esEid
AYd WS Oivgy B Steug.

)%,

“W%@/@ﬂ



7. I°TiTULOS E DOCUMENTOS
FESSOAS JURIDICAS
BEMACD DE AFASTROS OC FOATD ALEGRE
Ao Forpe de Medebr, 308 -P-@m-ﬁpw-w-mw—hs-ﬁrw{m:mrm

wwwridnipon.com - sbindimentndaos gl
Rasistrader interinon: Mirco Asthnin da Sive Dominguis o
AVERBACHAOD

Certifico que ol averbada a alteragSo estatitdria
da assoclagio denominade “INSTITUTO DE

1802353, em 20/02/2025,

ESTUDOS E INCENTIVO A NOVAS TECNOLOGIAS

DA SAUDE, POUITICAS SOCIAIS E

AMBIENTAIS E DIGITAIS®, e Pr 50b 0 nﬂ/’,f—'—
e

gtz o RS 44,00 (445,04, 10000 ] {4 A5 5,.20)
Wn Hﬁ'ﬁ:ﬂﬁ (0449 01 00001 23304 = RYE 2,10}
mmw:u . : RE 6,90 (0949.01 200001 29508 = 2% 210}
155: RS 1089

Tokal £ 236,19

o 1" TITULOS E DOCUMENTOS
PESSOAS JURLDICAS
SERVIEG DE REGEETROS I::I': FORTD ALEGRE
A Barges de Medsiros, 308 - 2* andar - CEP 30020-020 - Cantro - Parto Alegre - RS - Fohe: (B15:5E0.7100

wwwirtdpipoa.com- stendimentaliredpipos Pgmall.oom
Reegistrador intering: Mara Aatdnie da Siha Domingues

CERTIDADO
Certifico que foi averbada & alteracio ectatutdria

ta  associacdo  denominada . "INSTITUTS DE

ESTLDOS E INCENTIVO A NOVAS TECHNOLOGIAS

DA SAUDE, POLITICAS SOCIAIS E SOLUCOES

AMBIENTAIS E DIGITAIS, e Protocolado sob o-aft— —
1802353 de Protocolo. Certifico-qle a presenta T
cépia reprogréfica, com-14 folhals) numeradas, &
reproducao - fiel ~do ' documento | anguivged

Certidio P {14 pAginaa): R 179,20 (0443 04 2400087
Bimca! RS 17,20 (0446 03,1 700004 .1 5830 = R§ 4720)
Brocessamenin eletrfnico: IS 6,90 [0449.01 2500001.25502 = RE 2,00}
Regisro: RS 198,30 155 RE 10,43 Told: RS a3

Exama dasrsitos: B 59,30 [0449.04. 2400000 04247 = RE 3,40]

vk acic P s/ Fos econdiicas: 1S BRAD (449 04 2400001 M8 = RS 5,20)
Digitalizar 3 5 44,00 (0445 04 24000010 04243 = RE 5.2

Pracrssamanlo sletrdnicn: 15 6,90 (044301 200001 25504 = RS 2,10)

Conl: Dacumento Pibiko: RS 6,90 (045001 2400001 25505 = RS 2,100
Registro: HE 205,50 155: RY 1089

Tosal B 23608

-



